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Program

Velkomst og præsentation

Den multidimentionelle indsats – konkret eksempler
• Organisation og ledelse
• Hjælpemidler og infrastruktur
• Undervisning, træning, ressourceperson
• Sikkerhedskultur
• Risikovurdering

• Drømmescenariet
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Den multidimentionelle indsats
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Skriv ting I allerede gør:
Organisation, ledelse, politik

Hjælpemidler - infrastruktur

Risikovurdering

Sikkerhedskultur
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Den multidimentionelle indsats
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HMU - beslutning

Alle afdelinger med patientforflytning skulle igennem et 1½ års 
projektforløb

• Løbende brug af proceskonsulent

Udrulning af Kompetent Mobilisering indeholder følgende faser:
• Nedsættelse af lokal arbejdsgruppe 

• Observationer og interview
• Temadage

• Udarbejdelse af handleplan
• Efter- observationer/interview efter et år
• Udarbejdelse af driftsplan
• Driftsimplementering og auditering

Organisation
Ledelses-
opbakning

Politik
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Driftsplan: ledelse – FF vejleder – medarbejder – hjælpemidler - patient
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Ledelses-
opbakning
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Driftsplan: ledelse – FF vejleder – medarbejder – hjælpemidler - patient
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Driftsplan: ledelse – FF vejleder – medarbejder – hjælpemidler - patient
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Driftsplan: ledelse – FF vejleder – medarbejder – hjælpemidler - patient

Leverandør

Organisation
Ledelses-
opbakning

Politik
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Driftsplan: ledelse – FF vejleder – medarbejder – hjælpemidler - patient
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Den multidimentionelle indsats
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Sengen og de 5 hjælpemidler
Hjælpemidler
Infrastruktur
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Regionsudbud, produktudvikling og økonomi Hjælpemidler
Infrastruktur
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Logistisk, service, vask, reparation Hjælpemidler
Infrastruktur
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Den multidimentionelle indsats
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Forflytningsvejlederuddannelsen

• Regional uddannelse på tværs af 
hospitaler og socialområdet

• 2 x årligt med 20-25 deltagere

• 3 moduler – 7 dag

• Fokus på rollen som forflytningsvejleder

• Veksler mellem teori/oplæg og praksis

• Hjemmeopgave mellem modulerne

Undervisning
Træning

Ressource-
personer
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Plan for forflytningsvejlederuddannelsen
Undervisning

Træning
Ressource-
personer
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Plan for forflytningsvejlederuddannelsen
Undervisning

Træning
Ressource-
personer
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Den multidimentionelle indsats
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Sikkerhedskultur

Nyansatte

Ledelse

AMiR
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Den multidimentionelle indsats
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Den enkelte afdeling og den enkelte forflytning
Risikovurdering
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Forflytningsguide - risikoovergange
Risikovurdering
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Den gode forflytning - før, under og efter Risikovurdering
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Forflytningsområdet

Hvad er drømmescenariet for forflytningsområdet 
på din arbejdsplads i 2030?

PRIORITERING

Hvad er vigtigt at have   fokus   på?

Hvad skal der til for at komme dertil?
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Handlingsplan

Hvem er den første du vil tag fat i 
for at komme videre?

Konkrete handlinger der kan få jer videre:

Er der noget af det i har gang i der skal boostes 
eller kobles til noget du har hørt i dag?

De første skridt
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Tak for jeres deltagelse
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