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Mini-plenum
Den systematiske tilgang til forflytningsomradet

Fagligt Traef, Nyborg 2023
Ulla Madsen og Helene Pallesen
Koncern HR, Fysisk Arbejdsmiljg
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Program

Velkomst og praesentation

Den multidimentionelle indsats — konkret eksempler
« Organisation og ledelse
« Hjeelpemidler og infrastruktur

« Undervisning, traening, ressourceperson
« Sikkerhedskultur
« Risikovurdering

 Drammescenariet



Den

2016

¢

multidimentionelle indsats

Organisation
Ledelses-
opbakning
Politik

Hjeelpemidler
Infrastruktur

Risikovurdering

Undervisning
Udvikle Traening

sikkerhedskultur Ressource-
personer
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Skriv ting I allerede gor:

Risikovurdering

Sikkerhedskultur .
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Den multidimentionelle indsats

Arbejds-
miljokoor-
dinator

FF vejleder-
M CELLERE

Flyt pa tveers

Organisation
Ledelses-
opbakning
Politik

Hjeelpemidler
Infrastruktur

Risikovurdering

Udvikle Undervisning
sikkerhedskultur Traening
Ressource-
personer
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regionmidtjylland
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HMU - beslutning o&:ﬁ'.'(t:

Alle afdelinger med patientforflytning skulle igennem et 1 ars
projektforigb
« Lobende brug af proceskonsulent
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Udrulning af Kompetent Mobilisering indeholder fglgende faser:
« Nedseettelse af lokal arbejdsgruppe
» Observationer og interview
« Temadage
Udarbejdelse af handleplan
Efter- observationer/interview efter et ar
Udarbejdelse af driftsplan
Driftsimplementering og auditering Drejebog

for udruldning af
Kompetent Mobilisering
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Driftsplan: ledelse - FF vejleder - medarbejder - hj=lpemidler - patient

Kompetent mobilisering driftsplan = Klinik og sengeafs. for Kvindesygdomme 2022-2023
Yores vision: Det er afdelingens vision at skabe muligheder for at afdelingen kan matche de udfordringer, der ligger i ot mobilisere
patienter uden at udscette personalet for risiko for arbejdsskader pd kort eller lang sigt. Kompetent Mobilisering skal veere i fokus og stile
meod at afdelingen skal matche anbefalingerne for Kompetent Mobilisering.
FFV= forflytningsvejleder. KSK= Klinik og sengeafsnit for Kvindesygdomme
Ledelsens engagement og opfelgning
Ledelsen har det overordnede ansvar for at den kompetente mobilisering forbliver et statusomrade i afdelingen.

Driftpunkter

Hvordan ?

Hvem ?

Hvornar ?

Dokumentation

Informationsniveau

Eget plejepersonale
infreduceres fil
forflytningspolifikken og
retningslinjerne i KSK, og
holdes lebende
opdateret,

Der henledes
kontinuerligt fil FFV
portalen.

Specifikt for vikarer

Der afscettes dage fil
forflytningsvejledning pd&
arbejdsplanen.

Information pé
personalemedeme

FFV

Fast personale

Afdelingssygeplejerske

FFV

I infroduktions-foriabet

Nyansatte deltageri
forflytningsundervisning i
afdelingen. Der afholdes
lebende formiddagsundervisning
tirsdage og forsdage

| sengeafsnittet er man ved at
lave en mappe il vikarer—i
denne vil FFV serge for at der er
et faneblad omhandlende
forflytning i oversigtsark som er
nemme at gé fil fx
hjcelpemiddelsmatrix.

FFV har administrative dage de
dage hvor der er FFV
kvartalsmede samt temadag.
FFV har derudover administrativ
tid i forlcengelse aof andre
funktioners administrative tid.

Fast punkt

Forflytningslogbog med
dokumentation for
undervisning ligger i FFV
mappe pa kontoret

Vikarer kan
dokumentere deres
forflytning i SFl "Udvidet
forflytning"” og under
mobilisering

Arbejdsplanen, der
soettes FFV-dage pd
alle maneder bortset fra
juni og juli og farste
halvdel af august.

Referater fra moderne.

Organisation
Ledelses-

opbakning
Politik



Forflytningsvejledere

Der scettes fokus pé mobilisering, forflytning og vdnyttelse of patientens ressourcer, hjcelpemidler samt udnytielse of sengens funktioner.
Skal fungere som ildsjaele, faglig ekspertise samt vaere gode rollemodeller vedrerende implementering, fastholdelse og udviking af
kompetent mobilisering i afdelingan.

Driftpunkter Hvordan ? Hvem ? Hvornar ? Dokumentation
Der afscettes fid of fil FFV | Der pricriterez at Fvv afscetter fid fil FFV har administrative Aroejdsplanen
kompetent mobilisering FFY dage de dage hvor der
er FFV kvartalsmade samt
temadag.
@iget fokus pd FFV deltager i planlagte maeder og FRY Hvert kvartal
kompetent mobilisering temadage for vejledeme pd RHH [planloegges pd FFY- | FFY mappe
dage)
Underviser | specifikke forflytningear
for kvindeafdelingen/ kirurgisk | EPJ
sengeaafsnit FFY lintroduktionsperioden
Wed introdukfion af nye far FFV afsat tid sammen
medariejdere og dokumenteres med den nyansatte fil ot
medarbejdemnss delfagelse | gennemgd Kompetent
undervisningen. Mobilisenng
Yoere ressourcepersoner vad FFY Ved behovidef daglige.
vanskelige mobiliserings- og
forflytningssituationer. Lebende pd
personalemader,
Informere plejepersonalet om, at der | FFV dagligdagen og
er behov for aget fokus pd ugebladet
kompetent mobilizering.
Ajourfare og udvikle FFY Sparring og opdatenng af wden pd FRY Kvartalsmeder og drlig Skrives pd udviklingsplan
kompetencer. kurser samt madeas med andre FFY temadage til mus,
Ressourceperson ved Lebende sager information om FRY Ved behovidet daglige | EPJ

bariatriske pt - Laila fra kir
1 og Charlotte fys.

bariatri og underviser | dette.
Lave mappe og kasse til banatrske
ptt i samarbejde med FFV fra kir 2
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Driftsplan: ledelse - FF vejleder - medarbejder — hjalpemidler - patient

Organisation
Ledelses-

opbakning
Politik
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Driftsplan: ledelse - FF vejleder - medarbejder - hjzlpemidler - patient

Medarbejdere

Medarbejdeme holder sig lebende ajour og tager ansvar m.h.t. egne kompetencer vedr. mobilisering og forflytning. Medarbejderme skal
veere opsegende og toge ansvar for egen loering.

undervisning

rad og vejledning hos
P

Driftspunkter Hvordan ? Hvem 7 Hvornar ? Dokvmentation
Medarbejdeme Anvender relevante Alt plejepersonale samt | dogligdagen Medarbejderen
kender og kan hjcelpemidler i de Klinikpersonale som ikke har dokumentereri EPJ .
anvende de forskelige forflytnings- og | wagter i sengeafsnit
hjcelpemidler der lejringssitvationer.
findes i afdelingen
og veere undervist |
at varetage de FFV lytter og hjcelper Alles ansvar | dogligdagen Undervisning af
scetligt tunge ved vanskelige medarbe|dere
opgaver. forflytninger hvis muligt dokumenteres 1 FFY
mappe

ved forflytning af Medarbe|derne og FFY | dogligdagen

komplekse patienter
Bed-side sager medarbejderen

Teet samarbejde
med

fysioterapeuten

Fysicterapeuten / Ergo
inddrages i koemplekse
farflytrninger.

Plejepersonalet ar ansvaorlige for

at inddrage FFV som
fysioterapeut.

| det daglige arbejde

| EFJ

Organisation
Ledelses-

opbakning
Politik



Hjcelpemidler

Systematisering aof hjcelpemidler i fornold fil art og antal.

Driftpunkter Hvordan ? Hvem ? Hvornar ? Dokumentation
Tilstreekkelige og Behovet for indkeb og Medarbejdeme og FFVi | P& FFVdage + en gang

relevante hjelpemidleri | udskiftning of hjcelpemidler samarbejde med arligt med ledelsen. Der udarbejdes et

afd.

vurderes i samréd med
medarbejderne og ledelsen.
Der planlcegges budget
fremadrettet til lebende
udskiftning og nyanskaffelser
af hjcelpemidler.

Hjcelpemidlernes tilstand
vurderes lgbende i forhold il
slitage, behov for udskiftning,
reparation m.m. s& de
overholder de lovmeessige
krav.

Art og antal revurderes.

Hjcelpemidlerne er
hensigtsmcessigt og synligt
placeret i afdelingen i forhold
til afdelingens indretning.
Depotet er afmcerket med
skilte.

Der er udarbejdet en
hjcelpemiddeloversigt.

Tilsyn med loftlifte, mobillift og
stalift

Alt ovenstéende foregari
samarbejde med vores
bofcelle kir 1 og 2

afdelingsledelsen

FFV + teknisk afdeling og
leveranderen.

FFV

FFV

FFV

Lebende og p& FFVdage

P& FFVdage og lebende i
dagligdagen.

P& FFVdage

Kontrolleres og revideres
1 gang érligt

Kontrolleres &riigt

kontrolskema til
hjcelpemidleme

Dokumenteres af
leveranderen
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Driftsplan: ledelse - FF vejleder - medarbejder - hjaelpemidler - patient

Organisation
Ledelses-

opbakning
Politik
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Driftsplan: ledelse - FF vejleder - medarbejder - hjeelpemidler - patient

Pafienten Organisation
Det skal sikres, at der bliver taget udgangspunkt | patientens ressourcer og fysiske formden. Ledelse_s'
Driftspunkter Hvordan ? Hvem 7 Hvornar 7 Dokumentation 0pba knlng
Forflcegge og Patfientens ressourcer og | Samarbejde mellem patient | | alle relevante Lebbende dokumentation Politik
udnytte patientens funktfionsniveou og plejepersonale og patientforab forflytnings- SFl i1 EPJ
ressourcer. kortlcegges via god fys/ergo

kommunikation.

Herefter planleegges

forflytningen.

Patienterne inddrages i

forflytningen og opleeresi

hensigtsmcoessig

mabilisering.
Auditenng Anvendes i relafion fil FFV Gares lebende med FFY mappe

patientsikkernad og undervisning og ved nye

kvalitetsudvikling hjcelpemidler




Den

2016

¢

multidimentionelle indsats

Reparation

og

Organisation vask

Ledelses-
opbakning
Politik

Hjeelpemidler
Infrastruktur

Risikovurdering Okonomi Udbud og
indkgb

Undervisning
Udvikle Traning

sikkerhedskultur Ressource-
personer
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Hjeelpemidler

Sengen og de 5 hjelpemidler

Forflytning

Lift og sejl

BRUG SENGEN OG DE FEM HJELPEMIDLER
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Regionsudbud, produktudvikling og gkonomi | =il

Infrastruktur

Forflytning

Lift og sejl

BRUG SENGEN OG DE FEM HJAELPEMIDLER
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Logistisk, service, vask, reparation Hjsslpemidier

Infrastruktur



midt

regionmidtjylland

2016

¢

Den multidimentionelle indsats

Organisation
Ledelses-
opbakning
Politik

Hjeelpemidler
Infrastruktur

Risikovurdering FF videoer

Forflytnings

Underw_snlng portalen
Traaning
Ressource-
personer

FF vejleder




Undervisning

Forflythingsvejlederuddannelsen el

ORGANISATION
LEDELSESOPBAKNING
POLITIK

HJALPEMIDLER
INFRASTRUKTUR

RISIKOVURDERING

UNDERVISNING
TRANING
RESSOURCEPERSONER
FRONTLBBERE

personer

Regional uddannelse pa tvaers af
hospitaler og socialomradet

2 x arligt med 20-25 deltagere

3 moduler - 7 dag

Fokus pa rollen som forflytningsvejleder
Veksler mellem teori/oplaeg og praksis

Hjemmeopgave mellem modulerne



Plan for forflytningsvejlederuddannelsen

MODUL1I
7. september 8. september 9. september
8.30 — 15.00 8.30 — 15.00 8.30 — 15.00

Introduktion og Arbejdsstillinger

Arbejdsmiljg og Arbejdsteknik

Hj=lpemidler og forflytning

Velkomst og introduktion
{Undervisningsmappe)

Praesentation af hinanden
Gennemgang af program og mappe
Kursets formal og mal

(Undervisningsmappe)

Funktionsbeskrivelser
(undervisningsmappe)

Godmorgen og opsamling fra i gar

Forflytningsoptimering
(Vejledning forflytningsoptimering)

Forflytningsguiden
(BFA Forflytningsguiden)

Forflytningsteknik
(BFA Forflytningsguiden)

Godmeorgen og opsamling fra i gar

Arbejdsmiljalovgivning
(Arbejdstilsynets vejledning)

Ergonomifirklaveren
(undervisningsmappe)
QVALen

(undervisningsmappe)

Intro og forberedelse til opgave til modul
IT

Frokost 45 minutter

Frokost 45 minutter

Frokost 45 minutter

Det naturlige bevazgemanster
Trykpunkter i praksis
Sengen som hjaslpemiddel

Opsamling og tak for i dag

Glidestykker

Forflytning med den nassten selvhjulpne
patient

Fokus pa arbejdsstillinger nar vi ever
forflytninger

Forflytning med den mindre selvhjulpne
patient

Opsamling og afslutning pa modul I

Eventuelle spargsmal til hjemmeopgaven.
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Undervisning
Traening

Ressource-
personer



Plan for forflytningsvejlederuddannelsen

MODUL 11

MODUL III

27. oktober
8.30 - 15.00

28. oktober
8.30 — 15.00

17. november
8.30 — 15.00

18. [november
8.30 — 15.00

Kommunikation og
Formidling

Risikovurdering og arbejdsskader
APV

Bariatri og pladsforhold

Synlighed og samarbejde
Fremtid og handleplaner

Godmorgen — siden sidst —
hvad venter i modul II

Fremlasgning af
hjemmeopgaver fra modul I

Forflytningsvejlederens rolle

Laering og formidling,
Vejledning og undervisning
(Undervisningsmappen)

(BFA Forflytningsvejlederens rolle)

Godmorgen og opsamling fra i gar

Analyse af arbejdsskader
{undervisningsmappe)

Risikovurdering

Sikkerhedskultur
(kvikquide vision zerg)

11-11.45 Besag af Mastercare:

forflytninger med masterturner

Godmorgen — siden sidst —
hvad venter i modul III

Fremlazgning af
hjemmeopgaver fra modul II

Pladsforhold

Teori og praksis med
ot
forflytningshijzelpemidler mv.

Godmorgen og opsamling fra
i gar

Synlighed og samarbejde

Udarbejdelse af handleplaner
og brug af handleplaner

Frokost 11.30-12.15

Frokost 11.45-12.30

Frokost 11.30-12.15

Frokost 11.30-12.15

Besgg af Guldmann A/S:
forflytninger med lift og sejl

Opsamling og tak for i dag

12.30-14.30 Besag af Mastercare:

forflytninger med masterturner

14.30-15 Intro og forberedelse til opgave
til modul ITI

Opsamling g afslutning pd modul 11

Bariatri - hjelpemidler og
forflytning i praksis

Forflytning pa luftmadras

Opsamling og tak for i dag

Forflytninger i praksis - efter
behov &

Evaluering af modul III og
kurset i sin helhed

Edderkoppespind - slut (Fane 1)

Udlevering af kursusbevis
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Undervisning
Traening

Ressource-
personer
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Den multidimentionelle indsats

Organisation . .
Ledelses- Hj=elpemidler
opbakning Infrastruktur
Politik
@ FF vejleder Risikovurdering

Ledere | Undervisning
Udvikle Traning
sikkerhedskultur Ressource-

personer

Alle
medarbejdere
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Sikkerhedskultur

Udvikle
sikkerhedskultur

medarbejdere



Den

2016

¢

Organisation
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Den enkelte Afdeling
forflytning

Hjeelpemidler
Infrastrul*---

Risikovurdering

) FF vejleder
FF instruktor

Undervisning
Udvikle Traening

sikkerhedskultur Ressource-
personer

multidimentionelle indsats
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Den enkelte afdeling og den enkelte forflytning

Risikovurdering

_ i
00
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S[s[s

L O L

| e
o
o

w3 o A .
Forflytningsguiden
Borgerens Nasten selvhjulpen -} Mindre selvh] julpen Ikke selvhjulpen
funktionsniveau 2 ) )
o - > i af
[ . e —
Forflytninger e L o0 &6

Vendelagen og loftlift

=)




Forflythningsguide - risikoovergange

Forflytningsguiden
Borgerens Nasten selvhjulpen n Mindre selvhjulpen Ikke selvhjulpen
funktionsniveau » 7 )
P N w¥
= £}

[ ( ’ = > i

Forflytninger i " 60 6
. - & = Loftlift og sejl
Fra seng til stol Ganghjzlpemiddel Overflytningsplatform 2 edarbejdere
% R 8 R Loftlift og sejl
Fra stol til seng Ganghjzlpemiddel Overflytningsplatform 2 medarbejdere
: < Overflytningsplatform Loftlift og sejl
Lzngere tilbage i stol Glidestykke Glidestykke 2 medarbejdere

= & Glidestykke Vendelagen og loftlift
Hejere opiseng Rlidestykke Sengens funktioner 2 medarbejdere
s : Glidestykke Vendelagen og loftlift

Vending i seng Glidestykke Facilitering 2 medarbejdere
Fra liggende i sengen til Glidestykke Glidestykke Loftlift og sejl
siddende pa sengekant Sengens funktioner 2 medarbejdere
Fra sengekant til Glidestykke Loftlift og sejl
liggende i sengen Glidestykke Sengens funktioner 2 medarbejdere

Fraseng til seng
(liggende)

Overflytningsboard x
N\

A%
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Risikovurdering
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Den gode forflytning - fgr, under og efter Risikovurdering

Risikovurdering .
"B Medarbejder
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Forflytningsomradet

Hvad er dremmescenariet for forflytningsomradet
pa din arbejdsplads i 2030?

Hvad skal der til for at komme dertil?

PRIORITERING




Handlingsplan

<
5®0 . .
4 Hvem er den fgrste du vil tag fat i
for at komme videre?

Er der noget af det i har gang i der skal boostes
eller kobles til noget du har hgrt i dag?

Konkrete handlinger der kan fa jer videre:

De forste skridt
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Tak for jeres deltagelse
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